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	  求职意向
期望工作性质：
全职
期望从事职业：
电子/电气/半导体/仪器仪表、汽车/摩托车制造、生产/加工/制造
期望从事行业：
汽车/摩托车（制造/维护/配件/销售/服务）、电子技术/半导体/集成电路、耐用消费品（服装服饰/纺织/皮革/家具/家电）
期望工作地区：
山东省、浙江省、广东省
期望月薪：
4001-6000元/月
目前状况：
我目前处于离职状态，可立即上岗
  自我评价
1、具有工装、夹具设计能力；
2、能熟练运用AUTOCAD、PRO/E制图软件；
3、熟知精益生产、工业工程知识。
4、能熟练看懂复杂电路图、具备分析改善复杂电路能力。
5、具备工厂layout规划、产能分析及物流规划能力。
6、熟知工艺管理知识；具备制造成本费用管控能力（制造费用报价、降价） 
7、具备QC七大手法、QC工程图、FEMA、3leg5why、TS五大工具（APQP、FEMA、MSA、PPAP、SPC）、8D改善品质问题能力。
  工作经历
2010/07 -- 至今：
海尔EPG集团（智能电子事业部） | 智能电子事业部 | PIE工程师
耐用消费品（服装服饰/纺织/皮革/家具/家电） | 国企 | 规模:10000人以上 | 2001-4000元/月
1、新产品SOP定编定员；
2、新品评审、PP跟进、4M1E跟进改善；
3、工装夹具设计；
4、工程、QA、出荷不良、产线异常技术问题分析改善； 
5、制定返工方案、SOP；工程文件（FEMA、QC工程图）制作；
6、品质不良PPT报告制作。
7、新品UPH、LOB提升；
8、新自动化设备项目资料立项、引进、安装、调试、跟踪、管理；
9、标准化工厂样板线项目推进汇报（PPT报告）。
汇报对象：部门经理
离职/转岗原因：个人原因
1、个人所带项目连续两次获得海尔集团“员工创新十佳成果奖”；
2、日常工作改善项目获得3个一等奖、1个三等奖；
2007/10 -- 2010/07：
青岛海信电器股份公司 | 工艺部 | 工艺工程师（PIE）
耐用消费品（服装服饰/纺织/皮革/家具/家电） | 国企 | 规模:10000人以上 | 2001-4000元/月
1、新产品SOP定编定员；
2、新品评审、PP跟进、4M1E跟进改善；
3、工装夹具设计；
4、工程、QA、出荷不良、产线异常技术问题分析改善； 
5、制定返工方案、SOP；工程文件（FEMA、QC工程图）制作；
6、品质不良PPT报告制作。
7、新品UPH、LOB提升；
  项目经验
2010/07 -- 至今：工厂标准线推进

责任描述：leader

项目描述：美国UEI 遥控器组装线打造成海尔EPG集团标准线。通过不断的导入自动化设备、设计改造工装夹具及平衡产线LOB，将一条UPH 350EA/H的手工组装线改造成500EA/H的自动化流水线，该项目获得集团“员工创新十佳成果奖”；
-------每年为公司节省成本约80万。

2010/07 -- 至今：遥控器手工焊线改为波峰焊线

责任描述：leader

项目描述：遥控器PCBA原工艺采用手工焊接，通过制作工装载具、产线layout排布、PCB板工艺革新等，实现全公司无人化焊接。
-----每年为公司节省成本约100万。

2010/07 -- 至今：索尼、飞利浦遥控器新品项目推进

责任描述：遥控器新品项目推进；UPH由最初的300EA/29人改善到350EA/21人。
该项目获得海尔集团““员工创新十佳成果奖”；
---每年为公司节省成本60万；

2008/10 -- 2010/07：LCD cell线推进

责任描述：协助海信外聘日本专家朝仓义一推动改善项目

2008/10 -- 2010/07：LCD 流水线Y形线推进

责任描述：协助海信外聘日本专家朝仓义一推动改善项目
  教育经历
2010/10 -- 至今：中国石油大学（在读） | 电气工程及其自动化 | 本科

2005/09 -- 2008/07：青岛职业技术学院 | 机电一体化 | 大专
  培训经历
2010/07 -- 至今：海尔EPG集团（智能电子事业部）
培训课程：TPM、精益生产、工业工程、SAP、SPC、QC七大工具、VE价值工程
所获证书：无
培训地点：青岛
2008/09 -- 2010/07：青岛海信电器股份公司
培训课程：5S、TQM、工业工程、SAP、MES、QC七大手法、ISO9000
所获证书：无
培训地点：青岛-开发区
2006/10 -- 2007/09：青岛职业技术学院-在校
培训课程：AUTOCAD、PRO/E三维建模师、电工、钳工、数控车床
所获证书：制图员证、OSTA办公自动化、电工证、普通话证
培训地点：青岛-开发区
  证书
2006/06：
电工证
2007/04：
大学英语四级
2006/09：
制图员
证书说明：
AUTOCAD制图员
2008/06：
普通话等级证书
2006/08：
办公自动化证书
证书说明：
OSTA办公自动化
  语言能力
英语：读写能力熟练 | 听说能力熟练
  专业技能
Protel99 | 一般 | 36个月
CAD、pro/E、PLC | 熟练 | 36个月
PPT、EXCEL、SAP | 熟练 | 48个月
  特长职业目标
研发设计
  特殊技能
AUTOCAD、Pro/E绘图、PPT（品质、改善）报告、PLC编程


	


