Work hard更要Work smart
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    最近，80后职场人以SMART为基础的另类生存法则在网络迅速蹿红，拥护者被称为“司马他”（或“司马TA”）。作为smart（聪明巧妙的）一词的谐音，“司马他”强调在工作中注意技巧，让干活变得更有价值。

    “司马他”一族还发起了“司马他”指数投票、办公室风水帖等趣味职场话题，并以其谐趣和草根智慧受到热捧，甚至取代了杜拉拉成为职场人新偶像。智联招聘近日推出的“职场司马他”特别调查显示，超六成职场人向往成为“职场司马他”。

　　多数人表示得不到赏识因为不识“司马他”
    职场中似乎总有声音在抱怨：为什么干活的总是我，涨薪升职却轮不到我？而此次调查更是显示，认为自己“埋头工作却得不到赏识”的职场人达到了半数，比例为50.6%.那么职场人自己认为得不到赏识的主要原因是什么呢？调查显示，超过一半的职场人认为自己得不到赏识的主要原因是自己不了解和运用职场SMART原则，以52.4%的比例排在了首位。其次是公司晋升制度不规范，比例为21.4%.而将自己的晋升归咎于“运气不好”的职场人也达到了11.9%.通过调查看出，仅有9.5%的职场人认为自己是业务能力不够才得不到领导的赏识。大部分职场人认为是自己在工作时不够smart.“这不再是踏实就能获得认可的年代，职场人要更注重效率，而非埋头苦干。”智联招聘福州分公司市场主管严菡表示。

    做“钱小样”还是“余则成”？这是一个问题
    在《我的青春谁做主》、《潜伏》等电视剧热播后，职场人巧妙地从影视人物中汲取不同的职场攻略，钱小样和于则成就是两个职场人范本。

    《我》中的钱小样在朋友的帮忙下做了售楼员，凭自己能力卖了两套房，为公司创造了效益，却没有考虑到，还在试用期的她其实是严重违反了公司不得擅自与业主签购房合同的规定，拒不接受批评的她最后被公司开除；而《潜》中的余则成巧妙地处理了自己与站长吴敬中、“同事”马奎、陆桥山和李涯的复杂关系，其传递的生存哲学更是被捧为职场生存法则，甚至有了“做人要像余则成”的职场流行语。

    职场人会选择做耿直的钱小样还是“圆滑”的余则成呢？智联调查显示，在了解职场SMART原则后，65.1%的职场人表示自己支持余则成代表的SMART.“钱小样的性格在现实生活中容易碰壁，余则成的周旋让他更容易成功。虽然我很欣赏小样的不气馁，但在职场中我更愿做于则成。”在广告公司上班的小旷表示。

    SMART原则中的经典语录颇多，但最受职场人欢迎的却是“要懂得如何让BOSS满意”。别误会，这里说的不是如何拍领导马屁，说的是与领导的沟通技巧。

    “应该及时和老板保持沟通，使自己做的工作不要偏离领导要求的方向，同时对于自己所做的工作也应该及时汇报，使领导随时知道阶段性的成果以及项目中所遇到的困难。”智联招聘职业顾问表示。

    PSP薄膜材料有限公司HR王于仁就认为，职场人应时刻反思自己有没有达到老板的要求。“多跟领导沟通自己的工作，让领导看到自己的努力，又可以在工作过程中获得更多的资源支持，减少工作风险。

    Work smart前提应该是Work hard
    “司马他”一族还发起了“司马他”指数投票、办公室风水帖、十二星座讨好老板帖等趣味职场话题。这些现象的背后隐藏着令人担心的本质，职场SMART是否会给职场新人带来不良影响？智联调查显示，对SMART持反对意见的职场人比例虽只有6%，还是可以看出这部分职场人的担忧。

    更有不少人担心SMART原则愈演愈烈会误导职场新人，这部分人占了80%的比例。而表示职场SMART是80后工作不认真不踏实表现的比例为40%.可见，持反对意见的职场人对于SMART原则并不是坚决抹杀，而是担心对SMART的过度推崇会给职场环境带来不好的影响。

    在杂志社上班的小孟认为，“司马他”实际是一种职场小技巧，并不是投机取巧。“司马他应该是首先干好本职工作，在此基础上巧妙地处理好各种关系，使自己的成绩能够得到更多认可。是聪明地工作，而不是工作中耍小聪明。”

    职业经理人胡磊表示，职场人对SMART要批判性地使用。Work hard（努力工作）永远是基础，SMART只能是一种辅助手段。“要懂得掌握聪明工作的度，只要不对SMART过度推崇，而是好好应用，对职场人的职业发展是有利的。（记者 林超连）

