                   品管人员职撑说明书

一．IPQC  A：对内高中含以上学历，年龄18周岁以上，在职（压铸及加工）工作6个月以上。工作积极    

  （首件）   认真，有品质意识，希望人事品管工作，在职培训24小时以上。岗前培训16小时以上。岗

前培训内容;1.量测仪器的使用及注意事项.

           2.压铸模产品的品质重点及注意事项.

           3.相关表单的填写.

           4.其它.

           B:对外中专以上学历,年龄20—25周岁.熟悉IPQC的工作流程,至少1年外企IPQC工作经验.

了解TS16949质量体系,会使用卡尺,深度规,投影机等量测仪器.对压铸模产品品质有所了解者佳.岗前培训24小时以上.岗前培训内容;

1. 量测仪器的使用及注意事项.

2. 压铸模产品的品质重点及注意事项.

3. 相关表单的填写.

4. 首件品质异常的处理.

5. 其它.

二. IQC  A:对内高中含以上学历,年龄20周岁以上,1年以上品管工人经验,了解TS16949质量体系.会

使用量测室的是量测仪器,在职培训30小时以上.会电脑基本操作.岗前培训16小时以上,

岗前培训内容;

1. 量测仪器的使用及注意事项.

2. 外加工产品的品质重点及注意事项.

3. IQC的工作流程.

4. 相关表单的填写.

5. 其它.

B:对外中专含以上学历,年龄20—25周岁.熟悉IQC的工作流程,至少1年外企IQC工作经验.

了解TS16949质量体系.会使用卡尺,光普仪,投影机等量测仪器.会电脑基本操作.岗前培训

24小时以上,岗前培训内容;

1. 量测仪器的使用及注意事项.

2. 压铸模产品和需外加工产品的品质重点及注意事项.

3. 不合格品的处理.

4. 相关表单的填写.

5. 其它.

三. OQC   A:对内高中以上学历,年龄20周岁以上,1年以上品管工作经验,了解TS16949质量体系.会使

用量测室的量测仪器,在职培训30小时以上,会电脑基本操作.岗前培训16小时以上,岗前培

训内容;    1.压铸模半成品及成品的检验重点及注意事项.

           2.OQC的工作流程

                        3.相关表单的填写

                        4.其它.

B:对外中专含以上学历,年龄20—25周岁,熟悉OQC工作流程,至少1年外企OQC工作经验.

  了解TS16949质量体系,会使用卡尺,深度规,投影机,等量测仪器,会电脑基本操作.岗前培

  训24小时以上,岗前培训内容;

1.量测仪器的使用及注意事项.

2.压铸模产品的品质重点及注意事项.

3.不合格品的处理.

4.相关表单的填写.

5.其它.

四.  SQC   A:对内高中含以上学历,年龄20周岁以上.1年以上品管工作经验,电脑操作(WINDOWS OFFICES 

等软件)熟练.熟悉TS16949质量体系,会使用量测室的量测仪器.在职培训30小时以上.岗

前培训24小时以上,岗前培训内容;

1. 日常报表及统计图的制作.

2. 量测器具的使用及注意事项.

3. 本公司产品的检验重点及相关表单的填写.

4. 其它.

            B:对外中专含以上学历,年龄20—25周岁,至少1年外企SQC工作经验.熟练操作电脑(WINDOWS OFFICES等软件),熟悉QC七大手法,能用电脑绘制”柏拉图,管制图”等.对TS16949有所了解.岗前培训24小时以上,岗前培训内容;

1. 日常报表及统计图的制作.

2. 具的使用及注意事项.

3. 产品的检验重点及相关表单的填写.

4. 其它.

五.  QA    A:对内高中含以上学历,年龄22周岁以上,2年以上品管工作经验,会使用量测室的量测仪器.

熟悉TS16949质量体系和IQC,OQC,IPQC的工作流程.在积培训40小时以上,岗前培训16

小时以上,岗前培训内容;

1. 对本公司所有部品的检验重点及相关表单的填写.

2. 让其了解IQC,OQC,IPQC的工作流程.

3. 处理不合格品管制(在公司运作过程中).

4. 其它.

B:对外大专含以上学历,年龄22—30周岁,熟悉TS16949质量体系.会使用三次元,投影机,深

  度规等量测仪器.熟悉SQE的工作流程及客诉客退的日常处理.电脑操作熟练. 从事过压铸模品管工作者佳.岗前培训16小时以上,岗前培训内容;

1. 量测仪器的使用及注意事项.

2. 本公司所有产品的品质重点及注意事项.

3. 不合格品管制及客诉客退处理.

4. 相关表单的填写.

5. 让其了解相关工作流程.

6. 其它.
