提能300

  21世紀人人可成為獨一無二的超人，發揮出驚人之能力。
 人究竟有多少能力？是否充分發揮出來了？實際運用了多少？恐怕絕大多數人皆不甚了然。當我們面臨人手不足時，常要求增補人，卻甚少檢討現有人手是否充分運用。某千餘人之企業長期欠員百餘人，每月人進人出不勝其擾，與其如此大費周章，何不設法將現有人力提昇效率百分之十，要來得簡易多了。
 根據研究，幾乎所有人皆荒廢了本能，譬如：雙手使用率平均僅5﹪、腦細胞利用率不足4﹪、潛能更是為開發。因此，要讓能力加倍簡直輕而易舉！人之能力不同於一般資源，愈用不但不會變少，反而愈用愈發。某人認為工作只是以勞力換取薪資，一分錢一分貨，拿多少錢辦多少事，腦袋要等到退休才用，終於熬到離職開始要用腦袋，這才發現已阿搭馬控古力（腦袋僵化）矣！
 我們曾問：人手幾隻手？有用/沒用的手、有形/無形的手、自己/別人的手、人力/他力的手、……；由此可見人力提昇有非常大的空間。莫說加倍，三倍、十倍，甚至百倍都有可能。果真如此，何患人手不足？！更何患艱難險阻不能成事？！加入WTO帶來之國際競爭與商機，更可大展身手。
 茲從四方面簡訴提昇能力：
1.改善（惡）減負
 做不好改好斯為改惡，需賴制度及主管，可減輕負擔；做得好要更好方為改善，有賴全員參與。改善可運用方法及工具使工作做得快、準、好。方法日新月異，科技一秒千里，人類已可如神話中之千里眼、順風耳，男人也可生孩子，還有甚麼不可能？
2.善用腦力
 人類之所以成為萬物之靈，乃在腦力運用較禽獸發達，如發明伐木機替代斧頭、耕耘機替代鐮刀、汽車替代徒步、……。然而，如此珍貴的天賦卻未善用，實在對不起自己，也怨不得為何別人平步青雲，而自己有志難伸了。世上只有一種礦永遠開採不盡，那便是腦礦！
3.開發潛能
 大自然之奧妙，窮盡人類智慧僅及一二；人類之潛能亦有如宇宙之浩瀚，深不可測。大黃蜂身大羽小，科學家做過各種分析皆判定飛不起來，但大黃蜂不知道只是一心想飛，乃能翱翔。手無縛雞之力的女子在危難關頭，為了保護子女，所激發出的潛能，力足以舉鼎。
4.整合管理
 團體中往往人多口雜，勇於內鬥，疏於禦外；若能有效管理，整合心力，斯可以一當十、當百。兩人同心，其力斷金；眾志成城；一夫當關，萬夫莫敵；皆有賴團隊合作。
 東亞病夫、一盤散沙之譏評令中國積弱不振，如今理當一雪前恥，恢復英雄本色，讓我們齊心協力將提能300發展成全民運動吧！
