如何發揮企業整體領導組織，有以下幾點原則：
一、幹部本身必須堅持信念，獲得部屬的信賴
　　一位管理者要獲得屬下的信賴，首先必須言出必行，也就是說本身必須相信大家共有的夢想和價值觀。如果心存「不要模仿我的行為，但要聽我的話」，那麼事情是不可能做好的。如果連自己都無法相信自己的理念和價值，就無須嚐試或實行。
二、讓屬下有自主意識
　　優秀的管理者或領導者，切忌以強人姿態來領導組織。對於達成組織目標，自信能幹的屬下，管理者必須讓他有「自我」的滿足感，而不要認為只是供人差遣的機器人而已。
三、給予表現自我能力的機會
　　現行新新人類的新組織和原有的舊組織之間，最大的差異在於新組織的成員擁有共同的價值觀、組織目標和使命感。所以在工作表現或獲得方面，即使工作條件不良下，新組織仍是要比舊組織還要來得有魅力。
四、誠實的態度
　　身為幹部必先對屬下表現誠實，而後才能要求對方，也以相同的態度對待自己。總而言之，不但要追求自己的人生觀和經營態度的一致，同時也必須重視工作的質感。所以可以一起建立理想和希望的主管，必定也是員工們精神上的領導人物。
　　綜合管理軟、硬手段的經營，事實上一個優秀的主管或管理者，除了基本的組織理念外，還須寬大的胸襟，容納別人的成長。景氣衰退以來，我們一直都在為自己的公司尋找一個正確的管理手段。而事實上管理手段並無優劣之分，而是要適合不同的任務、時間和地點。因此管理藝術也將因而隨之改變，只要持之以時，用之於法，便是最有效的管理方法了。
