淺談新型組織中的領導藝術
隨著資訊文明的發展，舊秩序蕩然無存，知識經濟則掌控著企業未來的發展方向。一般而言，企業可區分爲經濟型和生命型。

經濟型的企業容易陷於爲利潤而管理。

而生命型企業則為追求永續發展而管理。

因此新型組織的發展方向，應以生命型企業為典範，並且管理者要追求的將不再是權力而是影響力。那麽新型組織的領導者應如何獲得影響力呢？以下有幾個原則，提供您參考： 
一、了解自我：

首先我們應了解自己的信念和價值觀，因為在試圖影響別人時，該項因素便會於不知不覺中流露，自動散發出某種魅力，從而影響他人。
二、找出目標：

領導者每次施展影響力時，首先要評估自己的目標。對象可能是上級、團隊同事，甚至是屬下。因此我們必須充分了解其價值觀、興趣及態度，才能成功地施予影響力。新型組織的激勵機制將以「精神激勵」爲主，它賦予被領導者更大的權力和責任，使其主動自發帶領團隊，實現其人生價值。

三、善用非正式組織：

不要認爲只有靠正式溝通管道才能發揮影響力，領導者應嚐試了解企業的非正式組織是如何運作，並要設法融入其中，積極發揮各種組織形式的優勢，才能使組織的溝通更有效率。 
四、確定策略：

一般要發揮影響力可採用施予壓力、投其所好、尋求上級支援或採交換策略，以明示或暗示的方式尋求結盟。此外廣納專家或智囊團所提供的意見，或利用全員參與的方式，亦有助組織整體的良好運行
