勤加學習，智慧資本

繼去年十二月本會創辦終生學習特刊以來，社會大眾的肯定支持，給TCLA極大的信心，創刊號的主題說到：「學習是一生馬拉賽跑」要持之有恆地跑下去。本期主題為：「變動的年代，多檥的學習！」要探討我們人生長跑所面對的，不是一帆風順的情境，而是充滿變動的挑戰，例如我們正面對遊戲規則的改變，最近Microsoft總裁Bill Gaes在全球幾十個國家推出新書「數位神經系統」，指出網路的新時代來臨，「速度」成為行動的關鍵，「連結」代表著新時代的特色，不論是組織或是個人都要改變以往的思想及作法，快速加入新的學習行列，有人更指出新時代的事業經營要走向電子企業化（E-Business），這個趨勢是變動年代中的一項特質。 

此外，在迎接全球化無國界發展，企業改造帶來的工作革命，或是個人創業新思潮的理想，在在促使我們必須加速學習及多樣化學習。今日的學習是為了因應環境變化及解決立即出現的問題，與以往的學習是為了充實自己佑能或因應未來需要，兩者大不相同。多樣的學習是因為不同的需求而產生，例如：個人學習V．S 組織學習，專才學習V.S通才學習，現場學習V.S遠距學習……..等，這意味著終生學習有許多種學習途徑與學習內涵，我們也期盼熱受學習關心成長朋友，一起來加入探討及參與。由於學習科學（Learning Technology）之進展，使用今日學習不僅方法要多元化，內容也要多樣化。最近「智慧資本」（Intellectual Capital）新思潮逐漸呈現，當我們思考為何要「終生學習」時，會發現有一個很好的答案是為了建構智慧資本，對組織及個人而言，智慧是最佳的創業資本。透過終生學習各種方法的實踐（在前一期中介紹數十種終生學習方法），將可增進我們智慧資本，使我們在迎接變動的年代，有更雄厚的籌碼，期盼關心自我成長的朋友，共同來加入關發智慧資本的行列。自今年四月起，TCLA為激發更熱列之知識分享交流效果，將推出大型讀書會，四月起將以「變動管理」為主題作探討，首先以管理大師彼得杜拉克著作「巨變時代的管理」（Managing in a time of great change）為題材，今後每月有一次，歡迎各界朋友參加。 

一年一度的國際人才交流大會（1999ASTD Interational Conference）即將於五月二十二日到二十七日在美國Georgia州的Atlanta市舉行，衡諸往年的盛況，預估將有來自全球八十個以上的國家，一萬五千人以上前來參加，本會為拓展終生學習走向國際舞台，因此與全美訓練發展協會（American Society For Training &Development）聯繫並協助籌組台灣學習團前往，台灣需要更多國際化的視野，且建立國際網路人脈。每年的ASDT大會在五天會議期間，預計將有２５０萬次的研討會，今年為迎接千禧年，人才培育亦有新的挑戰，因此將朝七個領域來探討人才培育的實務及趨勢。分別是： 

國際化發展（Going Global） 
衡量及評估訓練（Measuring& Evaluating Trairining Performanee） 
組織發展（Organization Development） 
績效改善（Performance Improvenmet） 
學習科技（Learning Technology） 
訓練專業知能（Training Basics） 
工作現場（Workpkace Issues）課題等。 

每年的ASTD大會就如同國際間的華山論劍，也有人形容它是學習聯合國，透過學習交流、了解尊重彼此差異，學習對方長處，更能促進世界和平。 

我們即將進入千禧年，「終生學習」將成為新時代人們的共同語言，TCLA創會以來，不斷致力於探討一般人終生學習的方法、內涵、工具，我們對未來願景是走向「跨越障礙、無限成長」，我們的使命在於：建立提昇人性價值的學習文化，增進每一個人的學習智商（LQ,Learning Quotient），期盼熱情的朋友共同加入，使我們的社會更美好。
