技術移轉的挑戰
近年來世界各國企業全球化的腳步總未停歇，主要原因不外乎為了尋求較低的成本、消化過剩產能及開發新市場等。為了確保競爭優勢，各企業主無不渴望及早在各投資層面做好佈局，而核心能力皆和智慧資源的專業力發展習習相關。
　　一般跨國企業在做技術移轉時，初步皆會採取組裝或整廠輸出的方式，之後則和當地系統做結合，於是零件開始本土化，而漸漸地接收者參與了產品再設計過程，透過密切的知識交流，培育出獨立開發新產品的能力。但隨著知識、技能各層次的移轉，也衍生出許多問題，以下為專家的意見，提供您參考：
　　一、技術力的培育：在將技術移轉至開發中國家的過程，應確保接收者能擁有作業程序中所須具備的技能，並宜有維修設備的能力。
　　二、做好知識的風險管理規劃：移轉者應確保知識移轉過程中關鍵性技術、持續改良能力的掌控及考量反向技術移轉的問題。
　　三、 法律層面的考量：若高層次的技術移轉涉及合作開發案的智慧財產權問題，應事先做好規劃，以避免日後發生法律爭訟問題，造成無謂的損失。
　　四、加強整合能力：技術移轉者應留意接收者的基礎科學和應用能力的發展，透過教育訓練積極的增強彼此間的互補性功效。
　　五、品質系統的建立：為提升經營管理效率，企業主應建立合宜的管理制度，藉由流程的掌控，增進解決問題的能力。
　　六、留意文化差異性：跨國企業在技術移轉的過程，會因價值觀的不同、語言溝通上的問題，導致認知方面產生落差，而降低了訓練的效果。
