動物說故事
管理實務界流行講故事，故事中的敘述，有時候藉由深入淺出的譬喻，可能讓聽眾得到心領神會的領悟，這也就是流行世界的「伊索寓言」與「莊子」二書，能夠引起廣大共鳴的主因。在此簡短介紹幾則頗為流行的「動物說故事」：
　　一、雁群。大雁翱翔在天上，有許多的慣性。雁群總是成「人」字型飛行，由一隻大雁當領隊飛在最前方，一旦帶隊的雁累了，牠會退回隊伍，另一隻大雁會自動飛上隊形最前方，取代牠的位置。
　　（啟示）：團隊需要不時的人事異動，不僅因為輪任與共享領導權有助於提升士氣，也可以避免組織陷入保守與停滯。
　　二、青蛙。鄉下人家都知道，要煮一鍋好吃的「水蛙湯」，得講究要領。如果貿然把活生生的青蛙丟進滾水鍋中，青蛙會亂跳，很難烹調。正確的煮法，鍋裡要先盛進八分滿的涼水，把活青蛙放進鍋內，青蛙會在涼水中游水，再用小火慢慢加熱，青蛙會在溫水中更加放鬆筋骨，等到水全煮開了，一鍋生鮮的青蛙湯就煮好了。
　　（啟示）：環境的變動，個人會主觀的以為事情沒那麼嚴重，更容易掉入自我安慰還有時間因應的心理陷阱，可是，一旦環境已明顯變動到改變人的認知，事態更無法挽回時，個人的處境就像那鍋煮熟的青蛙一樣，只能坐以待斃。
　　三、螃蟹。常到溪流釣野螃蟹的漁人有個秘訣，漁簍裡如果放了兩隻以上的螃蟹，不加蓋子也不必擔心螃蟹會爬走，因為只要有一隻螃蟹快要爬上簍子的頂部，其它的螃蟹會爭先恐後的攀爬在第一隻螃蟹身上，企圖借力爬上去，結果，蟹群都失敗的掉到簍底，沒有一隻成功的逃走。
　　（啟示）：在保守僵化的組織內會出現一種「眼紅文化」，一旦有人表現優異，或是某部門成為業務第一名，其他人會不斷向領導人打小報告或破壞領先者的操守形象，最後養成大家都一樣表現平平，沒有人敢拚命出頭的惰性文化，因為互相拉扯只會帶來共同平庸。

豬就豬

話說諾亞方舟漂流在大洪水中, 由於所有動物都在船上, 方舟不堪負荷, 因此必須犧牲一些動物, 諾亞於是決定除牛羊豬, 雞鴨鵝等家畜家禽( 因可供大洪水後人類生存之 )外, 要求所有動物抽籤講笑話, 如果笑話不能令那些家畜家禽全部笑的話, 就會被丟入大洪水中..... 
恐龍抽到一號,雖然腦筋不好,牠仍費盡心思背了一段從椰林看到的超好笑笑話,講完後,牛羊雞鴨鵝都笑得很大聲,惟有豬連微笑都沒有,於是恐龍就被丟入大洪水,從此絕種了...
麒麟抽到二號牠夙以動物界笑話王聞名,牠信心滿滿地走向前來,唱作俱佳地講了一段笑話,所有動物都笑得前俯後仰,涕泗縱橫,可是仍舊只有豬不為所動,仍然不動聲色,按規定只好把麒麟也丟入大洪水中,麒麟就此絕種....
在所有動物議論紛紛中,三號害羞的駝鳥上場了,牠緊張害怕地說不出話來,在扭捏中,所有動物皆屏息以待,卻見豬突然哈哈大笑起來,動物們覺得很莫名其妙,問說“駝鳥都還沒講,你笑什麼??”只聽見豬慢條斯理地說：
“恐龍的笑話好好笑哦!!............”


