电工岗位工作标准
Q/HY.Z3010.001－2007

	范 围
	本标准规定了电工的岗位资格、职责权限、工作内容与要求、检查考核等内容。本标准适用于电工岗位和对该岗位的检查与考核。

	岗位基本资格要求
	职业道德
	遵章守纪、爱岗敬业、服从指挥、团结协作，责任心强。

	
	文化专业
	高中及以上文化程度

	
	职业资格
	了解电工学基本原理，电工作业安全操作知识，钳工基本技能知识，内燃机的维修技能知识，有电工《上岗证》。

	
	工作经历
	本岗位从业经历二年以上，能吃苦耐劳，具有较强的责任心

	
	身体要求
	25~40岁之间，男性，身体健康

	职  责
	负责集团公司供电线路、电话线路安装等任务的完成；负责公司供电线路及设施设备的巡回检查，并对检查中发现的各种隐患采用必要的控制措施；负责生产、生活用电设备的维修和管护；负责公司供电线路的维护和所有供用电设施设备的安全运行和使用。

	权  限
	1、对生产经营工作有持续改进建议权，

2、对违反安全用电规定的行为有制止权和处罚建议权。

	岗位工作要求
	1、经常巡查公司用电线路，及时消除安全隐患，防止供电、用电安全事故发生。确保电力正常供应
2、严格按照《发电机组操作规程》、《发电机组定期保养制度》以及《柴油发电机组并机解列操作规程》进行柴油发电机组的操作及保养。
3、以高度的责任心，确保公司的电力及时、正常供应。在计划停电日，必须在七点钟之前投入使用自发电备用机组；计划外停电，必须在五分钟认真确保柴油发电机组的安全、经济运行。之内赶到发电机房现场进行自发电操作，十分钟之内完成发电机组并车，及时送出电能。
4、负责每月抄表核算并报财务收款
5、努力学习，持续改进。勤巡视，勤思考，勤动手。降低柴油机的柴油、机油的损耗，提高机组的效能。保持机房清洁、整洁



	记录
	柴油用量登记表、

	考核
	按Q/HYG2015.004-2007绩效考核管理规定进行考核。

	附   录
	直接上级
	办公室副主任

	
	直接下级
	

	
	周边关系
	与公司领导、本公司员工及相关人员接触。

	
	职业发展
	不断学习，提高个人工作能力，综合素质，掌握岗位工作技能，。各部门建立良好合作关系，有较强的沟通能力。

	
	起草单位
	行政办公室

	
	主要起草人
	张爱萍

	
	标准批准
	华仪集团公司标准化委员会批准,2007-01-01发布,2007-01-15实施


