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销售部柳市门市部主管岗位工作标准

Q/×××××－2007

	范 围
	本标准规定了销售二部柳市门市部主管的岗位资格、职责权限、工作内容与要求、检查考核等内容。本标准适用于销售二部柳市门市部主管的岗位和对该岗位的检查与考核。

	岗位基本资格要求
	职业道德
	遵章守纪、爱岗敬业、服从领导、团结协作。

	
	文化专业
	在高中及以上学历

	
	职业资格
	    无

	
	工作经历
	一年以上从事相关行业工作经验

	
	身体要求
	身体健康、男女不限

	职  责
	    柳市门市部业务管理

	权  限
	柳市门市部工作管理制度拟订权，工作管理制度实施监督权，对直接下级人员调配、奖惩的建议权和任免的提名权、考核评价权，对所属下级的工作争议有裁决权

	岗位工作要求和检查考核
	工作内容与要求
	分值
	检查

与考核
	增减分

	
	按《管理人员通用工作标准》执行
	10
	未落实

每一件
	－1

	
	管理柳市门市部业务
	20
	未落实

每一件
	－1

	
	负责公司形象展示
	20
	未落实

每一件
	－1

	
	子公司营业员管理
	20
	未落实

每一件
	－1

	
	客户接待
	20
	未落实

每一件
	－1

	
	注意自身形象，努力提高业务水平，维护华仪声誉。

承办上级交办的其他工作任务。定期向直接上级述职。
	10
	未落实

每一件
	－1

	记录
	日常的工作总结报告

	附   录
	直接上级
	

	
	直接下级
	

	
	周边关系
	

	
	职业发展
	

	
	起草单位
	

	
	主要起草人
	

	
	标准批准
	


工业工程师的网上家园  www.chinaie.net

