销售部项目组长岗位工作标准

Q/HY.Z 2020.033－2007

	范 围
	本标准规定了销售二部柳市门市部主管的岗位资格、职责权限、工作内容与要求、检查考核等内容。本标准适用于销售二部柳市门市部主管的岗位和对该岗位的检查与考核。

	岗位基本资格要求
	职业道德
	遵章守纪、爱岗敬业、服从领导、团结协作。

	
	文化专业
	在高中及以上学历

	
	职业资格
	助理工程师以上职称

	
	工作经历
	一年以上从事相关行业工作经验

	
	身体要求
	身体健康、男女不限

	职  责
	  负责图纸审核分析和报价文件与投标文件审核工作；负责技术澄清工作；参与投标技术支持、中标后签订技术协议支持工作和参与公司重大项目技术评审工作；档案管理工作。

	权  限
	对所属项目组工作的监督、检查权；客户技术服务的参与和指导权；

	岗位工作要求
	1、图纸审核及报价指导工作，按月份计，中标金额比率达到考核指标
2、技术澄清，以每个项目为基准,在报价截止完成日期前0.5天按公司规定格式完成技术偿清工作
3、报价审核，报价准确
4、制度执行，完全根据相关管理规定执行
5、完成上级交代的其他任务

	记录
	日常的工作总结报告

	附   录
	直接上级
	销售部副经理

	
	直接下级
	无

	
	周边关系
	项目涉及到的技术、客户等部门

	
	职业发展
	成为销售项目主管

	
	起草单位
	华仪电器集团有限公司

	
	主要起草人
	余芬芳

	
	标准批准
	华仪集团公司标准化委员会批准,2007-01-01发布,2007-01-15实施


