质检科科长岗位工作标准
Q/ HY.Z 2010.031－2007
	范 围
	本标准规定了质检科科长的岗位资格、职责权限、工作内容与要求、检查考核等内容。本标准适用于质检科科长的岗位和对该岗位的检查与考核。

	岗位基本资格要求
	职业道德
	责任心强，爱岗敬业

	
	文化专业
	大专及以上学历

	
	职业资格
	    工程师职称、国家认可内审员资格、熟悉ISO9001质量标准体系

	
	工作经历
	三年及以上从事质量管理经验，具有一定领导组织、协调沟通能力，业务水平过硬，精明能干，知识面宽

	
	身体要求
	身体健康、男女不限

	职  责
	对原材料入厂、产成品出厂质量负责。

对ISO9001质量标准体系在本科室贯彻力度负责。

对原始质量记录及统计数据真实性、正确性及检试验设备有效性负责。

对直接下级的行为规范、工作表现及给事业部造成的影响负责。

	权  限
	对产品质量有一票否决权。

对质量体系在事业部运行过程中，发现拒不执行体系标准要求或执行不力者有权向科长投诉。

对直接下级工作有监督、调配权、业绩考核权、奖惩建议权。

	岗位工作要求
	1、按《管理人员通用工作标准》执行
2、主持质检科工作会议，参加科长办公会议及相关专题会议。
3、根据事业部发展，制订质检科年度工作目标和月度工作计划，经批准后组织实施。
4、负责质检科规章制度建设与督查，并不断加以健全与规范。
5、负责制定质检科培训教案，并负责培训与指导，并加大对下属工作监督力度。
6、严格执行预算费用开支标准，按时完成质检科预算指标。
7、负责按ISO9001质量标准体系要求，重点抓好跟质检科有关贯标工作。负责检、试验设备完善和检测手段提高，原材料入厂和产成品出厂严格把关。
8、积极配合主管科室开展内审与外审检查，并就其提出不符合项进行整改和预防。负责积极推行全面质量管理，定期开展质量分析，不断提高产品质量水平。
9、负责做好现场检试验产品状态标识，原始质量记录，试验报告形成。

10、负责加大对工序检验，及时协同有关科室解决产品在制造过程中出现质量问题。
11、根据生产计划安排进度及合同交货期，确保检试验工作与生产周期同步。

12、负责产品包装检验及产品放行前检查与确认，并开具产品发放单。
13、统计各项原始质量检试验记录，按时上报《质量月报表》等有关统计数据资料。
14、负责检、试验设备管理、计量器具周期检定、升级与管理，确保其性能符合规定检测要求。定期向直接上级述职，每季提交一份述职报告。

	记录
	定期的工作报告

	考核
	按Q/HYG2015.004-2007绩效考核管理规定进行考核。

	附   录
	直接上级
	主管副经理

	
	直接下级
	检试组组长、资料管理员兼任计量员

	
	周边关系
	本职工作：负责严把原材料及产成品入、出厂关

	
	职业发展
	成为专业的质检管理工程师

	
	起草单位
	华仪电器集团有限公司

	
	主要起草人
	唐焕雷

	
	标准批准
	华仪集团公司标准化委员会批准,2007-01-01发布,2007-01-15实施


