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第一章   TE工程师定位与职责

一、TE工程师的定位与职责

TE工程师岗位是品质部下属成员。TE工程师主要负责全厂在线的设备正常使用的调试与维护工作。配合生产完成PMC生产排期，并严格保证产品品质与设备的合理利用.
二、TE工程师的职责：
1、负责ICT与ATE等设备的测试调试与维护；

2、负责编写与修订保养维护与操作指导；

3、对测试设备出现异常时及时解决异常，反馈并提出有效的改善建议；

4、新产品的测试架的验收（包括ICT和半成品）；
4、工作中安全作业事项；

5、其它工作的执行、配合和公司规章制度遵守；

6、完成上级安排的临时工作；

三、TE工程师隶属关系与工作汇报

TE工程师隶属品质部QE工程师管理工作，并接受培训、指导、检查和考核，对公司产品的测试设备调试工作；
四、基本任职资格

1、大专以上学历；

2、三年以上TE工作经验，能独立操作一种或多种ICT及ATS测试系统，以及熟悉Ac source  DC Source  E-Load 万用表、示波器、高压仪等的使用方法；
3、懂电子电路基础知识，零件认识和好坏的判断（如：电阻，电容，电感，二极管，三极管，IC等认识和好坏判断）；

4.了解充电器、开关电源工作原理，熟悉电源的测试管理项目，能看懂电路原理图为佳；                                               5学习能力、反应能力、沟通能力及其它工作能力可跟上公司发展调整的步伐；                                                    
                                                                                            第二章  主要工作流程

一、TE工程师工作流程图：
1、a 在生产线转拉时,须由TE工程师调试好设备相关参数与连接好相关的测试架，b 在正常生产的时候如果出现测试异常时须第一时间赶到现场处理异常，如不能解决问题需要向上级汇报；
2、在验收新品测试架的时候，需要对照测试规格进行反复的测试评估，如遇问题及时与相关人员协商解决；在验收ICT针床的时候需要对其硬件和程序进行严格仔细的检查；
3、在调试ICT程序的时候要遵循不能只看测试结果是否OK，要根据实际情况去判定该怎么样调试，比如说一个电阻的阻值经常测试值不稳定，在这种情况下不能直接放宽其上下限，要从根本上去解决，看是探针接触不良还是电压或电流的加载值出现问题，或者是测试时间不够等原因，需要一步步的调试，而得出最终结果，才能真正有效的解决问题；
4、在调试程序的时候不管是ICT还是ATE，电脑内每一种机型只能有一个程序，以免出现调错程序的情况发生；
二、对于测试位进行合理的改善
改善分为：
a  对于我们现在的测试位的人员进行优化，要用最少的人员做出最多的工作绩效，减少制造成本；
b  对测试设备的性能进行优化，使设备能够得到合理的利用，以免资源浪费；
c  对测试项目进行优化，得到最佳效果；
d  其他有利于更好的提高产品品质或效益的改善措施；
三、工作中安全作业事项
1、TE工程师在进行充电器，适配器类的产品测试调试时，需要安全操作.产品是直接用220V交流电供电的，以免出现触电事故或者烧机现象；
2、所有的设备是用220V交流电供电，因此在维护或调试时，需有安全意识。在开启设备的时候（尤其是ATE），需要遵从一个开机原则：从大功率到小功率（即从设备的最下层的仪器开始）打开开关，最后才是电脑主机电源，关机的时候是从小功率到大功率，另外是所有的保养项目均需要在断电的情况下才能进行；
3、所有的设备均需要进行有效接地后才能正常使用，否则会有操作者触电或损坏设备的潜在威胁；

4、在工作中，在连接各种仪器、设备，需先断开电源才进行仪器、设备与电源线连接，接好后，再接电源供电端，由此可有效防止因电源线带电而引起在进行连接仪器、设备时，对人体触电或因地线、火线、零线接错对仪器、设备烧坏等现象的发生。
四、其它工作的执行、配合和公司规章制度遵守；
1、每天工作中”5S“管理 a整理：区分工作中使用和不使用的工具，物料，机板 b整顿：对区分开的工具，物料，机板进行分类放置，每天使用的放在工作区，一周或一月才使用的放在指定位置 c清洁：保持工作区，工具/仪器/设备，干净整洁 d清扫：经常清扫工具/仪器/设备，工作区，地面，保持3S成果 e素养：养成良好的工作习惯，好的习惯是迈向成功的基石。                                                                         

2、配合生产排期，遇到问题要与别人或其他部门协商解决；
3、每天需遵守公司规章制度与车间纪律，上班、下班不迟到、不早退，上班时间不作与工作无关的事；

4、可参与新进厂的QC人员，电子基础知识培训，提升个人的语言表达能力和胆识；

五、完成上级安排的临时工作；

1、上级有时因为特别情况会安排一些临时工作下来，比如生产工艺不良反馈跟进情况，测试有异常情况，新品的测试规格有改动，上级开会决定的其它事项；

2、对上级安排的临时工作，我们应尽最大的努力执行，并且向上级第一时汇报结果；
3、在执行过程中，如周期较长可汇报进度，再催促跟进；

4、如涉及到其它部门，解决不了的问题，一定要第一时间汇报上级，寻求支援；

5、安排的工作超出职责范围或执行不了，应向上级委婉提出； 
第三章    考核
TE工程师主要的考核指标如下（供参考）：
    1、每月设备的维修调试时间；
2、上级交代的事项的完成进度；
3、本质工作的完成进度；
4、每天日常工作执行力状况；

5、测试项目程序的改善优化情况；

6、上级要求的其他考核指标；
第四章     职业发展
一、职业发展

1、纵向职务晋升

优秀的TE工程师是部门的特殊培训对象，在公司不断发展壮大的时候还有很多其他的职务空缺，比如QE工程师，公司在需要这些职位的时候会根据TE工程师的能力进行评估及考核，如果合格就可晋升；

2、职级（薪级）晋升

TE工程师的晋升：在公司需要的情况下而且符合升职标准的时候，符合职级晋升资格的将获得职级（薪级）晋升，晋升为QE工程师一般须担任TE工程师职务满2年
    职级晋升除满足以上工作年限要求外，还须满足任职资格、培训积分和综合业绩考核等方面的要求。
3、岗位轮换、调动
通过岗位轮换、调动等培养专业化、复合型的人才。
岗位轮换和调动可以是同部门不同岗位的轮换、调动，部门间岗位轮换、调动。
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