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创造氛围

人才培养

组织建立

改善活动

的推进

高层的教育培训

顾问公司的授课

参加相关报告会（研讨会 ）

案例报告会

管理层的教育培训

各职能部门的普及

改善系统的建立

提案制度的利用合理化

案例报告会（ 成果汇报会）

专家或顾问报告会

专家的培训

进行外部培训

项目研修

IE

人才培养

综合素质培养

教育培训计划编制、执行

列入经营计划

IE

部门建立

推进体制

部门

IE

活动的推进

部门小组的建立

QC

小组活动

公司成果汇报会

技术及系统开发

公司内外成果发布

参观优秀企业

明确职责权限

建立部门间的管理程序标准

成立管理评审委员会






















































































































































































